Отчет методических служб за 2019 год
I. Информация о системе работы муниципальной методической службы
1. Наименование муниципального образования : Сараевский муниципальный район
2. Орган, осуществляющий полномочия по руководству сферой образования  

муниципалитета : Управление образования  и молодежной политики администрации  муниципального образования - Сараевский муниципальный район 
3. ФИО руководителя, телефон: Ожерельева Валентина Михайловна 
                   тел:8(49148)3-15-17
4. Координация методической работы в муниципалитете осуществляется посредством  отдела методического сопровождения профессионального развития педагогических работников МКУ «ЦООУ Сараевского района»                    
                                     орган, учреждение, специалисты с местом их работы
5.Руководитель (контактное лицо) методической службы муниципалитета: 
___________________________________________________________
6.Почтовый адрес:

Рязанская область, Сараевский район, р.п.Сараи, ул.Ленина д.122
7.Телефон (мобильный) руководителя (контактного лица) методической службы:

___________________________________________________________
8.Факс методической службы _____________________________________
9.Адрес электронной почты :metodist.sarai@rambler.ru, 
                      логин Skype: Методист Сараи 
10.Количество штатных сотрудников, осуществляющих муниципальные полномочия по руководству и координации методической работы 
3 человека
11.Количество внештатных специалистов, осуществляющих координацию методической работы в муниципалитете 
12.Наличие системы методической работы и ее обоснования на информационных ресурсах муниципальной системы образования: Да
Информация представлена на:

- сайте муниципального органа управления образованием (указать ссылку на сайт);

http://otdobrsarai.ucoz.ru/
13. Наличие программы поддержки школьных методических объединений: Да
14. Наличие системы поддержки молодых педагогов в муниципалитете: Да
15. Наличие системы наставничества

Да/нет
Информация представлена на:

- сайте муниципального органа управления образованием (указать ссылку на сайт);

- сайте муниципальной методической службы (указать ссылку на сайт).

16.  Наличие группы дополнительно привлеченных специалистов (учителей, руководителей методических объединений, членов предметных комиссий и т.д.), осуществляющих анализ ГИА-9, ГИА-11, ВПР и т.п. (есть/нет):

        есть
17.  Наличие профессиональных ассоциаций учителей-предметников в муниципалитете. Общее количество:  12 .
18. Наименование предметов, по которым отсутствуют профессиональные ассоциации. Причина их отсутствия ______________________________

________________________________________________________________
19. Пути достижения 100%-ного охвата предметных направлений профессиональными ассоциациями_______________________________
________________________________________________________________

II. Перечень мероприятий, направленных на повышение качества образования.
1. Мероприятия по реализации ФГОС

	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Дата
	Ссылка на информационный ресурс

	1.
	Ознакомление педагогов с современными педагогическими и  информационными технологиями в образовательной деятельности посредством проведения открытых уроков и мастер-классов
	в течение года
	http://otdobrsarai.ucoz.ru/



2. Мероприятия по работе с одаренными детьми

	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Дата
	Ссылка на информационный ресурс

	1.
	Проведение муниципальных конкурсов
	в течение года
	http://otdobrsarai.ucoz.ru/


	2.
	Методическая помощь победителям в региональных этапах творческих конкурсов
	в течение года
	

	3.
	Проведение школьного  муниципального этапов ВсОШ
	сентябрь- декабрь
	

	4.
	Вручение    стипендии главы администрации Сараевского муниципального района
	июнь
	


3. Мероприятия по работе  с детьми с ОВЗ
	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Дата
	Ссылка на информационный ресурс

	1.
	Координация курсовой подготовки педагогов образовательных учреждений, работающих с детьми ОВЗ
	в течение года
	

	2.
	Учебно-методическое сопровождение педагогов образовательных учреждений, работающих с детьми ОВЗ.
	в течение года
	


4. Мероприятия по работе с детьми с отклоняющимся поведением
	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Дата
	Ссылка на информационный ресурс

	
	
	
	


5. Мероприятия по работе с образовательными организациями со стабильно низкими образовательными результатами

	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Дата
	Количество участников
	Ссылка на информационный ресурс

	1.
	Закрепление за учителями педагогов-наставников
	в течение года
	3
	

	2.
	Проведение открытых уроков на базе школ
	в течение года
	3
	

	3.
	Исполнение «дорожной карты»
	в течение года
	
	


6. Мероприятия по научно-методическому сопровождению внедрения профессионального стандарта педагога

	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Дата
	Количество участников
	Ссылка на информационный ресурс

	1.
	Проведение консультаций по разъяснению положений профессионального стандарта для персонала
	Регулярно, на заседаниях РМО
	
	

	2.
	Обучение на курсах повышения квалификации по переходу на профессиональные стандарты
	По графику
	
	


7. Мероприятия по развитию и поддержке школьных методических объединений

	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Дата
	Количество участников
	Ссылка на информационный ресурс

	
	
	
	
	


8. Мероприятия по работе с молодыми педагогами

	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ссылка на информационный ресурс

	
	Консультации по структуре содержания и порядку ведения портфолио
	в течение года
	


    9. Мероприятия по реализации программ наставничества 

	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ссылка на информационный ресурс

	
	
	
	


    10. Мероприятия по методическому сопровождению профессиональных конкурсов («Учитель года», «Воспитатель года», «За нравственный подвиг учителя», «Сердце отдаю детям» и т.п.)

	№ п\п
	Наименование конкурса
	Наименование мероприятия
	Ссылка на информационный ресурс

	1.
	Учитель года
	муниципальный этап конкурса «Учитель года 2019»
	

	2.
	За нравственный подвиг учителя
	заочный муниципальный этап конкурса «За нравственный подвиг учителя»
	

	3.
	Воспитатель года
	муниципальный этап конкурса «Воспитатель года 2019»
	

	4.
	Сердце отдаю детям
	муниципальный этап конкурса «Сердце отдаю детям»
	


 11. Проведение научно-практических конференций
	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ссылка на информационный ресурс

	
	
	
	


12 Наличие муниципальных методических фестивалей, конкурсов
	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ссылка на информационный ресурс

	1.
	Муниципальный конкурс

образовательных организаций Сараевского района

«Инноватика. Образование. Мастерство»
	октябрь- ноябрь
	


III. Иные показатели

   1.Количество педагогов, прошедших повышение квалификации    62_,

% от общего числа педагогов  39,2.
В том числе:

	№ п\п
	Наименование организации, осуществляющей ПК
	Количество слушателей, прошедших ПК
	% от числа слушателей

	1
	ОГБУ ДПО «РИРО»
	53
	85,5

	2
	ООО «Результат» 
	1
	1,6

	3
	ООО «Инфоурок», г. Смоленск
	5
	8

	4
	АНО ДПО «ОУ Каменный город»
	2
	3,2

	5
	ЧОУ ДПО «Институт повышения квалификации профессиональной переподготовки», г. Санкт-Петербург
	1
	1,6


2. Участие в вебинарах
	№ п\п
	Наименование вебинара
	Организатор вебинара
	Месяц, год
	Полученные результаты

	1.
	Вебинары  для руководителей муниципальных методических служб (организационно-методические совещания)
	ОГБУ ДПО «РИРО»
	В течение года
	Вебинары информативны, актуальны,

материал используется в работе методической службы и РМО.

	2.
	Вебинары для учителей предметников
	ОГБУ ДПО «РИРО»
	В течение года
	

	3.
	Вебинары заседаний региональных клубов
	ОГБУ ДПО «РИРО»
	В течение года
	

	4.
	Вебинары по подготовке к профессиональным конкурсам
	ОГБУ ДПО «РИРО»
	В течение года
	


3. Наличие положительного опыта педагогов и образовательных организаций, рекомендуемых для представления на региональных и федеральных уровнях
	№ п\п
	Наименование опыта
	Наименование ОО
	ФИО учителя, телефон
	Краткое описание опыта

	
	
	
	
	


Пожелания и предложения по развитию системы методической работы Рязанской области________________________________________________

________________________________________________________________

